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BTS SAM
SUPPORT À L’ACTION MANAGÉRIALE

PAR APPRENTISSAGE

FAITES NOUS PART DE VOS
PROJETS DE RECRUTEMENT !

NOUS VOUS 
ACCOMPAGNONS
ET VOUS METTONS 
EN CONTACT AVEC
NOS CANDIDATS

 LE BTS SUPPORT A 
L’ACTION MANAGERIALE 
- Le BTS Support à l’Action Managériale 
est la version rénovée du BTS Assistant de 
Manager.

- C’est un diplôme d’Etat de niveau III, 
proposé depuis la rentrée de septembre 
2018.

 LE METIER D’OFFICE 
MANAGER

- La personne titulaire du diplôme apporte 
son appui à une, un ou plusieurs cadres, 

à une équipe projet ou au personnel d’une 
entité, en assurant des missions d’interface, de 

coordination et d’organisation dans le domaine 
administratif.

 L’APPRENTISSAGE
- Au sein de l’entreprise est nommé un maître 

d’apprentissage qui accompagne l’apprenti tout au long 
de sa formation. 

- Le lycée Montchapet à Dijon accueille une Unité de Formation 
par Apprentissage (responsabilité pédagogique), dépendante 

du CFA de l’Education Nationale en Bourgogne (responsabilité 
administrative).

 LA FORMATION
- Les enseignants agrégés ou certifiés de l’Education Nationale 
encadrent un groupe autonome et restreint d’étudiants. 

- Dans le cadre de cette fromation protéiforme, les enseignants ont 
développé notamment le site bts-sam.fr, utilisé uniquement par les 
étudiants du lycée Montchapet. 

Pour en savoir plus : https://bts-sam.fr/course/view.php?id=309  
(cliquer sur « connexion anonyme »)
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  BÉNÉFICES  
POUR L’EMPLOYEUR

- L’expertise d’une équipe d’enseignants 
engagés, certifiés et agrégés de l’Education 

Nationale

- Des équipements techniques et numériques, 
adaptés à vos besoins

- L’attractivité de notre établissement et notre vivier 
de candidats PARCOURSUP et CFA

- Le soutien d’une double structure administrative et 
pédagogique CFA et lycée MONTCHAPET

- Un coût maîtrisé (pour les employeurs privés, financement 
total du coût contrat de formation par un OPCO, exonérations 

sociales et fiscales).
 

  BÉNÉFICES  
POUR L’APPRENTI

- Un parcours de formation diplômant, sécurisé et orienté métier 

- Une ingénierie pédagogique individualisée 

- Un accompagnement personnalisé des apprentis

- Une assistance possible à la mobilité européenne

- Un taux de réussite très élevé (100% en 2019).

Pour en savoir plus :https://bts-sam.fr/course/view.php?id=309  
(cliquer sur « connexion anonyme »)


